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OSTERBERGS UPPFORANDEKOD

Var vision och VD’s ord

Till var personal och samarbetspartners.

Syftet med var uppférandekod &r att skydda foretagets verksamhet samt
visualisera vart hallbarhetsarbete. Den skall synliggora regler som ar
uppsatta for att vi ska uppna var vision - Att vara den mest hallbara
totalleverantoren. | foretagets hallbarhetsarbete ska vi alla ta vart ansvar
for att na de globala malen for hallbar utveckling till ar 2030.

Med var vision och vara karnvarden PURE - Professionellt, Uthallighet,
Respekt, Engagemang som ar implementerat i foretaget har vi byggt
en plattform for att ta ansvar for vart -

hallbarhetsarbete. Denna uppférandekod L |
sammanfattar foretagets viktigaste delar
i vart hallbarhetsarbete och den galler
for alla, varje dag. Uppférandekoden
kommuniceras till vdra medarbetare och
affarskontakter.
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Johan Norrman
VD fér Osterbergs Industrihandel




INNEHALL

Internationella principer

Affarsprinciper.
Lagar och férordningar

Konkurrens

Intressekonflikter.

Korruption och mutor.

Dataintegritet
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Trygghet & ansvarstagande
Barn- och tvangsarbete
Foreningsfrihet och kollektivforhandlingar. ...
Mangfald och jamstalldhet
Diskriminering och trakasserier.
Anstallningskontrakt, anstallningsvillkor & ersattning................
Utvinning av konfliktmineraler.

Miljo & kvalitet
Arbetsmiljo
Halsa, sdkerhet och valbefinnande
Alkohol- och/eller drogmissbruk
Systematiskt kvalitets- och miljdarbete.
Hallbarhet

Efterlevnad av Osterbergs uppférandekod ...
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INTERNATIONELLA PRINCIPER

Var uppforandekod baseras pa foljande principer

* FN:s Global Compact
o Vara fokusomraden i agenda 2030
o FN:s allmanna férklaring om de manskliga rattigheterna

* |LO:s deklaration om grundldggande principer och rattigheter i arbetslivet

Vi har identifierat nagra fokusomraden dar vi kan vara med och paverka
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AFFARSPRINCIPER

Lagar, forordningar & integritet




LAGAR & FORORDNINGAR

Vi férbinder oss att folja alla tillampliga nationella
samt internationella lagar och forordningar. Vi
forutsatter dven att vara leverantérer, konsulter och
affarspartners till fullo foljer alla tilldmpliga lagar
och férordningar.

Hur agerar jag?
Vid osakerhet tar jag reda pa vad som galler innan
jag agerar.

KONKURRENS

Vi féljer konkurrenslagstiftningen, vi diskuterar
inte gemensam prissattning eller avtal med vara
konkurrenter.

Hur agerar jag?
Jag lamnar inte ut kanslig affarsinformation




INTRESSEKONFLIKTER

Vi ingar inte i affarsrelationer dar intressekonflikter
kan tdnkas férekomma.

Hur agerar jag?
Jag agerar professionellt och later inte privata ataganden
paverka mig i mitt arbete.

KORRUPTION & MUTOR

Vi godtar under inga omstandigheter olikar former
av mutor eller korruption.

Hur agerar jag?

Jag erbjuder inte och tar inte emot gavor fran affarspartners
om de 6verskrider normala normer for gastfrinet. Om jag
far ett sadant erbjudande kontaktar jag min chef.

DATAINTEGRITET

Alla personuppgifter behandlas i enlighet med
Osterbergs integritetspolicy.

Hur agerar jag?
Jag behandlar alltid personuppgifter varsamt och
arbetar enligt Osterbergs IT-policy.




TRYGGHET &

ANSVARSTAG

Trivsam, saker & jamstalld
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BARN- & TVANGSARBETE

Vi kréver att vara leverantorer kontinuerligt
kontrollerar att barn- och tvangsarbete inte
forekommer i produktionen.

FORENINGSFRIHET &
KOLLEKTIVFORHANDLINGAR

Alla anstallda ska ha ratten att ingd medlemskap
i en fackforening eller liknande organisationer,
medarbetaren ska dven ha ratten att kunna avsta
fran att organisera sig,.

MANGFALD &
JAMSTALLDHET

Osterbergs vardeséatter mangfald och jamstélldhet.

Hur agerar jag?

Jag samarbetar med mina kollegor oavsett kon, kons-
overskridande identitet och uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell 1aggning eller alder.



DISKRIMINERING &
TRAKASSERIER

Osterbergs tolerar ingen form av diskriminering,
vi ser till allas lika varde.

Hur agerar jag?
Jag agerar respektfullt och inkluderande.

ANSTALLNINGSKONTRAKT,
ANSTALLNINGSVILLKOR &
ERSATTNING

Arbetstid ska 6verensstamma med nationell
lagstiftning, anstallda ska minst erhalla minimilon
enligt lokala lagar och férordningar.

UTVINNING AV KONFLIKT-
MINERALER

Vi forutsatter att vara leverantérer arbetar enligt
EU’s konfliktmineralférordning,.
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MILJO & KVAL

Hallbarhet, arbetsmiljo & halsa




ARBETSMILJO

Vi vardesatter lagarbete, vilket ar en viktig del av
Osterbergs framgang.

Hur agerar jag?
Jag respekterar andra personers asikter i mitt dagliga
arbete. Jag vardesétter andra personers arbete.

HALSA, SAKERHET &
VALBEFINNANDE

Alla pa Osterbergs har ett gemensamt ansvar for en
halsosam, saker och valskott arbetsplats.

Hur agerar jag?

Jag forstar alltid halso och sékerhetsriskerna i mitt
dagliga arbete. Jag ser till att jag ar i arbetsfort skick.
Jag rapporterar alla incidenter och tillbud sa att vi kan
forbattra var verksamhet.
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ALKOHOL- & / ELLER
DROGMISSBRUK

Nolltolerans géller enligt Osterbergs drog &
alkoholpolicy.

SYSTEMATISKT KVALITETS-
& MILJOARBETE

f)sterbergs bedriver kvalitets- och miljdéarbete, vi ar
certifierade enligt 1ISO 9001 och ISO 14001.

Hur agerar jag?
Jag ér engagerad och bidrar med forbattringsforslag
och ar observant pa avvikelser.

HALLBARHET

Osterbergs ska stréva efter att vara den mest
hallbara totalleverantéren. Vara turbilar kér med
HVO100 bransle for minskat CO2 utslapp. Vart mal
ar att 6ka andelen fortroendemarkta varor (Aktivt val).
Vi férvantar oss att vara leverantérer och kunder
tar sitt ansvar for hallbarhetsfragor.

Hur agerar jag?
Jag ar engagerad och agerar utifran var vision.



EFTERLEVNAD AV OSTERBERGS
UPPFORANDEKOD

Osterbergs uppforandekod galler for alla, 6verallt och varje dag.
Arbetsrattsliga atgarder kan komma att vidtas om det visar sig att

nagon bryter mot denna uppférandekod.

Hur agerar jag?
Jag rapporterar eventuella brott eller avvikelser mot
uppférandekoden till min chef eller annan lamplig personal.
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INDUSTRINS LOGISTIK- & SERVICEPARTNER

Osterbergs Industrihandel AB
Stormgatan 2

652 21 Karlstad

Tel: 054 - 85 25 00

E-post: info@osterbergs.nu
www.osterbergs.nu

OSTERBERGS




